附件1

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：                （2021年度）

	项目名称
	驻村帮扶工作人员经费

	主管部门
	大同市审计局
	实施单位
	大同市审计局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	17.5
	17.5
	15.58
	10
	91.65%
	9

	
	其中：当年财政拨款
	17.5
	17.5
	15.58
	—
	91.65%
	—

	
	      上年结转资金
	0
	0
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	贯彻落实《关于做好驻村工作队员、农村第一书记管理工作的补充通知》、《关于驻村工作队员及农村第一书记有关公务支出的补充的通知》要求。
	根据政策要求，资金及时发放到位，保障了驻村帮扶工作人员的工作需求。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：驻村人员
	5个
	3个
	10
	9
	原因：中途驻村人员由5人减少到3人，经费支出减少。改进：根据政策继续推进。

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：拨款达标率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作完成及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：资金发放及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：成本控制范围
	≤17.5万元
	≤17.5万元
	20
	16
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：保障帮扶人员生活
	保障
	保障
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：保障工作顺利开展
	保障
	保障
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：相关受益人员满意度
	≥90%
	≥90%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	 
	
	
	
	

	总分
	100
	94
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	该项目顺利推进，预算执行率高，项目完成度好

	
	
	产出情况及分析
	驻村帮扶人员按时到位，及时完成工作，拨款达标率较高

	
	
	效益情况及分析
	该项目的有效推进，很好地保障了驻村帮扶人员的生活

	
	
	满意度情况及分析
	相关受益人员满意，保证了他们的日常工作所需

	
	主要经验做法
	按照省委组织部、省农工办、省财政厅《关于做好驻村工作队员、农村第一书记管理工作的补充通知》（经组通字[2016]95号）、中共大同市市委组织部、大同市财政局《关于驻村工作队员及农村第一书记有关公务支出的补充的通知》（同组通字[2017]17号）落实工作制度措施

	
	项目管理中存在的

主要问题及原因分析
	无

	
	下一步改进措施及

管理建议
	及时支付驻村干部工作经费，提升干部队伍管理水平，履行好职责，强化驻村干部队伍履职能力，继续完善驻村队伍工作标准化流程


